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Guida alle nuove regole per usufruire delle agevolazioni previste per le imprese innovative

Start up, il 15% va alla ricerca

Aggiornato il modello per autocertificare i requisiti

Pagina a cura
DI CinziA DE STEFANIS

ggiornato il modello

per autocertificare i

requisiti delle start

up per liscrizione
nell’apposita sezione specia-
le del registro imprese. Le
camere di commercio, con il
coordinamento del ministe-
ro dello sviluppo economico,
hanno recepito le modifiche
alla definizione di start up
contenute nel decreto legge
28 giugno 2013, n. 76 (cosid-
detto decreto lavoro) conver-
tito nella legge 9 agosto 2013
n. 99 (articolo 9, 16 comma),
che semplificano e ampliano
1 requisiti per I’accesso alle
agevolazioni. I1 modello di
autocertificazione delle start
up innovative e la guida per
Iiscrizione nella sezione spe-
ciale sono stati infatti aggior-
nati con le modifiche apporta-
te all’articolo 25 della legge n.
221 del 2012 (dall’articolo 9,
16 comma, della legge n. 99
del 2013). L’iscrizione & un
adempimento fondamentale,
in quanto I'articolo 25, commi
8 e 9,della legge 17 dicembre
2012 n. 221 (di conversione
al dl 18 ottobre 2012 n. 179
cosiddetto deecreto sviluppo-
bis) pone l'iscrizione nella
sezione speciale del registro
imprese come condizione per
ottenere le agevolazioni pre-
viste per tali nuove tipologie
societarie.

Nuovi requisiti per la
qualifica di start up. I
nuovi requisiti previsti dal
decreto lavoro per le start
up sono i seguenti:

- & stato abbassato dal 20
al 15% I'importo delle spese
di ricerca e sviluppo rispetto
al maggior valore fra costo
e valore totale della produ-
zione;

- & stata introdotta una
nuova possibilita di rientra-
re nel regime agevolato alle
societa con almeno 1 2/3 del-
la forza lavoro costituita da
persone in possesso di laurea
magistrale;

- & stata estesa la possi-
bilita di essere riconosciute
start up innovative alle so-
cieta titolari di un software
originario registrato presso
il registro pubblico speciale
per programmi per elabora-
tore (Siae).

Il legale rappresentante
della start up innovative
deve iscrivere la stessa nella
sezione speciale del registro
imprese autocertificando i
seguenti requisiti:

- i soci, persone fisiche, de-
tengono la maggioranza delle
quote o azioni rappresentati-
ve del capitale sociale e dei
diritti di voto nell’assemblea
ordinaria dei soci (il requi-
sito e richiesto e si intende
autocertificato nei primi 24
mesi dalla costituzione della

Le agevolazioni

Abbattimento degli oneri | La startup, a differenza delle altre aziende, non deve

per I'avvio d’impresa
' Disciplina in materia

di lavoro applicabile
alle startup

Remunerazione
con stock option

Credito d'imposta

Incentivi fiscali

Crowdfunding

Fondo centrale
‘digaranzia

Internazionalizzazione

societa);

- & costituita e svolge atti-
vitd d’impresa da non piu di
quattro-anni;

- ba la sede principale dei
propri affari e interessi in
Italia;

- il totale del valore della
produzione annua, cosi come
risultante dall’ultimo bilan-
cio approvato entro sei mesi
dalla chiusura dell’esercizio,
non & superiore a 5 milioni
di euro;

- non distribuisce, e non ha
distribuito, utili;

- ha, quale oggetto socia-
le esclusivo o prevalente, lo
sviluppo, la produzione e la
commercializzazione di pro-
dotti o servizi innovativi ad
alto valore tecnologico;

- pagare gli oneri di costituzione e registrazione presso

le Camere di commercio

' La startup pud assumere personale con contratti a
tempo determinato della durata minima di 6 mesi
'€ massima di 36 mesi. All'interno di questo arco
| temporale, i contratti possono essere anche di breve
' durata e rinnovati piu volte. Dopo 36 mesi, il contratto
| puo essere ulteriormente rinnovato una sola volta, per |
| un massimo di altri 12 mesi, e quindi fino ad arrivare |
- complessivamente a 48 mesi. Dopo questo periodo,

il collaboratore pud continuare a lavorare in startup

' solo con un contratto a tempo indeterminato

La étaf’kub pué féinuhé

il work for equity

 Previsto un accesso prioritario alle agevolazioni per
' le assunzioni di personale altamente qualificato nelle |
| startup innovative

 Incentivi fiscali per investimenti in startup provenienti |
da aziende e privati per gli anni 2013, 2014, 2015 e
' 2016. Gli incentivi valgono sia in caso di investimenti |
diretti in startup, sia in caso di investimenti indiretti !

per il tramite di altre societa che investono prevalen-

temente in startup. Il beneficio fiscale & maggiore se
I'investimento riguarda le startup a vocazione sociale
€ quelle che operano nel settore energetico
' Introduzione del crowdfunding, Ia cui regolamentazio-
ne di dettaglio & stata predisposta dalla Consob

~ Accesso semplificato, gratuito e diretto per le startup
- alfondo centrale di garanzia, un fondo governativo che
facilita I'accesso al credito attraverso la concessione |

di garanzie sui prestiti bancari

- Sostegno ad hoc nel processo di internazionalizzazio- :
. ne delle startup da parte dell'agenzia ICE. Il sostegno

| include I'assistenza in materia normativa, societaria,

fiscale, immobiliare, contrattualistica e creditizia, |

I'ospitalita a titolo gratuito alle principali fiere e mani- |

| festazioni internazionali

- non & stata costituita da
una fusione, scissione socie- da
taria o a seguito di cessione
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rare i propri collaboratori con |
stock option, e i fornitori di servizi esterni — come ad |
esempio gli awocati e i commercialisti — attraverso

soddisfare almeno uno dei
seguenti criteri:

- sostenere spese in ricerca
e sviluppo in misura pari o
superiore al 15% del mag-
giore importo tra il costo e il
valore della produzione;

- impiego come dipendenti
o collaboratori a qualsiasi ti-
tolo, in percentuale uguale o
superiore al terzo della forza
lavoro complessiva, di per-
sonale in possesso di titolo
di dottorato di ricerca o che
sta svolgendo un dottorato
di ricerca presso un’univer-
sita italiana o straniera, op-
pure in possesso di laurea e
che abbia svolto, da almeno
tre anni, attivita di ricerca
certificata presso istituti di
ricerca pubblici o privati, in
Italia o all’estero, ovvero, in -
percentuale uguale o supe-
riore a due terzi della forza
lavoro complessiva, di per-
sonale in possesso di laurea
magistrale ai sensi dell’ar-
ticolo 3 del regolamento di
cui al decreto del ministro
dellistruzione, dell’universi-
ta e della ricerca 22 ottobre
2004, n. 270;

- sia titolare o depositario
o licenziatario di almeno
una privativa industriale re-
lativa a un’invenzione indu-
striale, biotecnologica, a una
topografia di prodotto a se-
miconduttori o a una nuova
varieta vegetale ovvero sia
titolare dei diritti relativi
a un programma per elabo-
ratore originario registrato
presso il Registro pubblico
speciale per i programmi
per elaboratore, purché tali
privative siano direttamente
afferenti all’oggetto sociale e
all’attivita d’impresa.

Agevolazioni start up.
Le agevolazioni per le star
up innovative consistono:
in una totale esenzione dal
pagamento dei diritti di
segreteria, dall’imposta di
bollo nonché dal pagamen-
to del diritto annuale (tale
esenzione dura non oltre il
quarto anno di iscrizione);

di azienda o di ramo di azien-

fnoltre, la start up deve

in rilevanti deroghe al
diritto societario (in caso
di copertura delle perdite
che superano il terzo del
capitale, viene prevista
la possibilita di rinviare
la decisione di procedere
alla riduzione del capi-
tale e al contemporaneo
aumento del medesimo
a una cifra non inferio-
re al minimo legale, alla
chiusura dell’esercizio
successivo) e in un regi-
me fiscale e contributi-
vo di favore per i piani
di incentivazione basati
_| sull’assegnazione di azio-
ni, quote o titoli similari
ad amministratori, di-
pendenti e collaboratori
e in una specifica disciplina
dei rapporti di lavoro. {
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